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Zapraszamy do udziatu w VIl edycji
Szkoty Mistrzéw Prawa Pracy

zgloszenia: prohrevents@raczkowski.eu

Szanowni Panstwo,

w najnowszym wydaniu naszego PRO HR piszemy w szczegolnosci o zmianach
dotyczgcych dyskryminaciji, mobbingu, uprawnieh rodzicielskich oraz $wiadectw
pracy, ktére wejdg w zycie na poczatku wrzes$nia. Zmiany sg niewielkie,
ale wymagajg zmian w regulaminie pracy, procedurach antymobbingowych
oraz we wzorze swiadectwa pracy. Warto przygotowac sie do nich juz dzis.

Kolejna istotna kwestia to liczba cztonkow zwigzku zawodowego — caty czas
biegnie termin na ziozenie zastrzezen do liczby cztonkow zadeklarowanej
przez zwigzki zawodowe na koniec czerwca. Ponizej wyjasniamy, kiedy i dlaczego warto z tej
mozliwosci skorzystac¢ oraz w jaki sposob to zrobi¢. Prowadzimy juz kilka takich postepowan. Mamy
pierwsze doswiadczenia.

W PRO HR uspokajamy rowniez — kserowanie dowoddéw osobistych nie bedzie zagrozone karg
wiezienia. Nowe przepisy dotyczgce dokumentow publicznych nie dotyczg takich sytuacji. Trzeba
jednak pamietac o zasadach przetwarzania danych osobowych wynikajgcych z RODO.

Zycze owocnej lektury,
Stawomir Paruch

Trzeba zmieni¢ regulamin pracy, procedury oraz wzér swiadectwa pracy

Z dniem 7 wrzesnia br. wchodzg w zycie zmiany do Kodeksu pracy, ktérych celem jest utatwienie
pracownikom realizacji ich uprawnien pracowniczych. Spowodujg one konieczno$¢ zmiany
regulaminéw pracy oraz procedur antymobbingowych i antydyskryminacyjnych. Pracodawcy bedg
takze musieli stosowac¢ nowy wzor Swiadectwa pracy.

Jezeli w zalgczniku do regulaminu pracy pracodawca podat do
wiadomosci pracownikow test przepiséw dotyczgcych dyskryminacji, musi
aneksowac regulamin. Trzeba takze zweryfikowac tre$¢ procedur i polityk
0 przeciwdziataniu dyskryminacji i mobbingowi. Zazwyczaj w tych
dokumentach cytuje sie bowiem definicje dyskryminacji, ktéra od
7 wrzesnia br. ulegnie zmianie. Dyskryminacjg bedzie kazde nieréwne
traktowanie pracownikow nieuzasadnione obiektywnymi przyczynami.

A Mobingowany pracownik bedzie miat natomiast mozliwos¢ Zadania
r. pr. dr lwona odszkodowania nawet wtedy, gdy nie rozwigze umowy o prace z powodu
Jaroszewska- mobbingu. Wystarczy, ze na skutek dziatan mobbingowych poniesie
Ignhatowska konkretng szkode.
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Z 7 do 14 dni wydtuzy sie termin na wystgpienie do pracodawcy
Z wnioskiem o sprostowanie swiadectwa pracy oraz skierowanie do
sadu zgdania sprostowania Swiadectwa. Trzeba zatem dokonac
zmiany wzoru Swiadectwa pracy, poniewaz znajduje sie tam
pouczenie wskazujgce te terminy. Jesli pracodawca w ogole nie wyda
Swiadectwa pracy, pracownik bedzie moégt wystgpic do sadu
Z zadaniem zobowigzania pracodawcy do jego wydania.

Od 7 wrzesnia br. status pracownikéw — innych cztonkéw najblizszej
rodziny korzystajgcych z urlopu macierzynskiego badz urlopu
rodzicielskiego zostanie zréwnany ze statusem pracownic oraz
pracownikéw - ojcow wychowujgcych dzieci korzystajgcych z takich
urlopéw. Osoby te zostang zatem m.in. objete szczegdlng ochrong
przed rozwigzaniem stosunku pracy. Bedg tez mialy mozliwosé
wykorzystania w catosci urlopu wypoczynkowego bezposrednio po
urlopie macierzynskim lub rodzicielskim.

Biegnie termin na ztozenie zastrzezenia dot. liczby czlonkéw zwigzku
zawodowego

Do 10 lipca 2019 r. zaktadowe i miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe
miaty obowigzek przedstawienia pracodawcy informacji o liczbie swoich
cztionkéw, wedtug stanu na 30 czerwca 2019 r. Jezeli podana liczba cztonkow
budzi watpliwosci pracodawcy, pracodawca moze zgtosi¢ zastrzezenia,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania informacji od organizacji zwigzkowe;j.

Jezeli majg Panstwo uzasadnione watpliwosci co
do liczby cztonkéw deklarowanej przez organizacje
zwigzkowe, teraz mozna je wyjasni¢. Zachecam do
skorzystania z tej mozliwosci i zgtaszania
zastrzezen w sytuacjach, w ktérych pozostajg
Panstwo w niepewnosci co do statusu i zakresu
uprawnien organizacji zwigzkowych. Pozwoli to po
pierwsze wyjasni¢ sytuacje prawng pracodawcy
oraz zwigzku zawodowego, a po drugie — stanowi
wazny element prewencyjny pokazujacy, ze
ewentualne naduzycia ze strony zwigzkéw
zawodowych nie bedg akceptowane.

r. pr. Robert
Stepien

W praktyce spotykamy sie z sytuacjami, w ktorych liczba cztonkow
deklarowana przez zwigzki jest zawyzana nawet trzykrotnie. Zdarzajg sie
réwniez nagte wahania deklarowanej liczby cztonkéw, w zaleznosci od
aktualnych potrzeb i intereséw organizacji zwigzkowych (nawet o kilkaset
os6b w ciggu kilku miesiecy). Nierzadkie sg réwniez przypadki
deklarowania tych samych cztonkow przez dwie rdézne organizacje
zwigzkowe. Tymczasem przepisy wyraznie to wytgczajg — osoba bedgca
cztonkiem wiecej niz jednej organizacji zwigzkowej powinna zdecydowac,
w ktorej z nich ma by¢ uwzgledniana przy ustalaniu liczby cztonkow.
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Test przedsiebiorcy

Narzedzie to pomoze okreslic,
czy w Panstwa przypadku
istnieje ryzyko zwigzane

z funkcjonujgcym modelem
wspotpracy z osobami
prowadzgcymi dziatalnosé
gospodarczg (,B2B”) i jesli tak,
jaki jest poziom tego ryzyka.

Test dostepny jest tutaj.

Jezeli po uzupetnieniu ankiety
beda mieli Panstwo jakiekolwiek
pytania lub watpliwosci, jestesmy
do dyspozycji. Chetnie
pomozemy w szczegotowym
audycie modelu B2B. Okreslimy
szczegotowo obszary
potencjalnych ryzyk,
zarekomendujemy zmiany oraz
pomozemy w ich wdrozeniu,
majgc na uwadze Panstwa
zindywidualizowane potrzeby.

Pytania oraz zgtoszenia prosimy
kierowaé¢ na adres:
prohrevents@raczkowski.eu
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Pracodawca moze przystgpi¢ do postepowania sgdowego w sprawie
ustalenia liczby cztonkow zwigzku zawodowego w charakterze
uczestnika. Ma prawo sktadania wnioskéw dowodowych oraz dostepu
do akt. Jedyne, czego nie moze robi¢, to przetwarza¢ danych
dotyczacych czionkostwa. Zwigzek zawodowy powinien poinformowac
pracodawce o ztozeniu wniosku do sgdu, a sad — o0 wszczeciu
postepowania. Zachecam do aktywnego udziatu w tym postepowaniu.
To przede wszystkim od Panstwa jako pracodawcy zalezy bowiem
wynik postepowania. Przy biernej postawie pracodawcy, postepowanie
zostanie najprawdopodobniej sprowadzone do potwierdzenia przez
sad oswiadczen sktadanych przez organizacje zwigzkowa.
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Odpowiedzialnos¢ zarzadu za
dziatania sp6tki. Compliance -
aktualne zagadnienia

Autorzy: adw. Dominika
Stepinska-Duch, adw. Janusz
Tomczak, adw. dr Damian
Tokarczyk, r. pr. Pawet Sych,
apl. adw. Ewelina Rutkowska

Wiecej o publikaciji tutaj.

Kserowanie dowodéw osobistych nie jest przestepstwem. Uwaga
jednak na RODO S¥RZECZPOSPOLITA
Z dniem 12 lipca 2019 r. weszty w zycie przepisy ustawy o dokumentach
publicznych. Przewiduje ona m.in. kare do 2 lat wigzienia za wytwarzanie,
oferowanie, zbywanie lub przechowywanie w celu zbycia repliki dokumentu
publicznego. W tym kontekscie pojawity sie pytania, czy wykonywanie
kserokopii lub skanu dowodu osobistego objete jest sankcjg karna.

PORADNIK PRAWNY

0DPOWIEDZIALNOSC ZARZADU

ZA DZIALANIA SPOLK

Compliance - aktua lienia

W Swietle nowych przepiséw zabronione jest
wykonywanie repliki dokumentu publicznego.
Kserokopia lub skan dowodu osobistego nie moze
by¢ uznana za replike w rozumieniu tych
przepisow. Takie kopie nie posiadajg cech
autentycznosci, takich jak farba zmienna
optycznie, elementy widoczne w swietle UV czy
inne elementy bedace zabezpieczeniem dowodu
osobistego.

Publikacja zostata wydana przy
wspoétpracy z Rzeczpospolita.

Ukazata sie jako dodatek do
Rzeczpospolitej 19 czerwca br.

r. pr. Pawet Sych Ochrona danych

pracownikéw. Zmiany 2019

Autorzy: r. pr. Edyta Jagieto,
adw. Paulina Szymczak-
Kaminska, apl. adw. Marta
Zalewska

Nie oznacza to jednak, ze mozliwe jest kserowanie lub skanowanie
dowodow osobistych czy innych dokumentéw bez ograniczen oraz ich
przechowywanie. Obowigzujg bowiem w tym zakresie zasady
przetwarzania danych osobowych, wskazane przede wszystkim
w RODO. Zgodnie z zasadg minimalizacji danych, dopuszczalne jest
przetwarzanie (w tym przechowywanie) danych jedynie w zakresie,
ktéry jest niezbedny do celu. Réwniez okres przechowywania takich
kopii powinien by¢ ograniczony do niezbednego minimum, koniecznego
do wypetnienia tego celu. O ile wiec za przechowywanie Kkopii
dokumentéw nie grozi kara wiezienia, to w przypadku, kiedy ich
przechowywanie nie jest niezbedne do celu lub obowigzek ich
przechowywania nie wynika wprost z przepisow, narazamy sie na
odpowiedzialno$¢ za nieprawidiowe przetwarzanie danych, w tym
na administracyjne kary finansowe.

Wiecej o publikaciji tutaj.

zmiany 2019

g X ul
23 :

Publikacja zostata wydana przy
wspétpracy z Dziennikiem
Gazetg Prawna.
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Za prywatne uzytkowanie samochodu stuzbowego menedzer ptaci wigcej

Zgodnie przepisami podatkowymi, warto$¢ pieniezng nieodptatnego swiadczenia przystugujacego
pracownikowi z tytutu wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych ustala sie
w wysokosci zryczattowanej, uzaleznionej od pojemnosci silnika: 250 zt lub 400 zt miesiecznie.

Powyzsze ryczalty majg zastosowanie wytgcznie do pracownikéw.
Oznacza to, ze w odniesieniu do osob zatrudnionych na podstawie
kontraktow menedzerskich, uméw zlecenia czy powotanych do
zarzadu na podstawie uchwaty, zastosowanie znajdg przepisy
ogolne. Zgodnie z nimi, przychéd menedzera z tytutu nieodptatnego
uzytkowania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych nalezy
ustali¢ w oparciu o ceny rynkowe. W praktyce bedzie to zazwyczaj
czes¢ raty leasingowej pokrywanej przez pracodawce, cze$c
o kosztow paliwa oraz biezgcej eksploatacji (o ile te optaty nie
Doradca zawierajg sie w racie leasingowej).
podatkowy. Adam
Alkadi

Praktyka rynkowa pokazuje, ze pracodawcy powszechnie okreslajg przychéd menedzeréw
w formie ryczattu pracowniczego, co najczesciej wigze sie z zanizeniem przychodu do
opodatkowania. Konsekwencje podatkowe z tego tytutu, zaréwno dla ptatnikow jak
i podatnikéw, mogg siega¢ nawet 5 lat podatkowych wstecz. Ustawodawca nie wskazat, w jaki
sposob nalezy okresli¢ wartosé takiego przychodu i pozostawit to w gestii ptatnika. Wydaje sie
uzasadnione, zeby okreslenie tej wartosci byto dokonywane z uwzglednieniem proporcji
uzywania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych i stuzbowych, jak rowniez osobistej
i zawodowej sytuacji danego menedzera. Pomocne moze by¢ rowniez odpowiednie
skonstruowanie polityki samochodowej, okreslenie limitow wykorzystania samochodu do celéw
prywatnych, prowadzenie przez menedzera ewidencji przebiegu pojazdu czy tez sktadanie
oswiadczeh dotyczgcych charakteru wykorzystania pojazdu w danym okresie. Nie zmienia to
faktu, ze okreslenie wartosci przychodu w kazdym indywidualnym przypadku moze stanowi¢
spore wyzwanie.

Odwied? nasz profil na Linked [[})

Przejdz do profilu
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